Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", broj 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka USRH, 46/07, 45/09 i 63/11) ¢lanka 43. Statuta
Instituta za jadranske kulture i melioraciju krsa, po prijedlogu Znanstvenog vijeca Instituta sa

sjednice odrzane 5.srpnja 2012, ravnatelj Instituta dana 22 listopada 2012. godine donosi
slijedeci

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZA 1ZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni uvijeti za izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu
za jadranske kulture i melioraciju kr3a.

Clanak 2.
Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta temelje se na slijede¢im polazi$tima:
A Izvrsnost znanstvenih radova i znanstveni ugled pristupnika(ce)

B Doprinos znanstvenom i istraZivackom radu
C Doprinos razvoju struke

Clanak 3.

Osim minimalnog broja radova propisanog vaZe¢im zakonskim propisima pristupnici(e) za
izbor na znanstveno radno mjesto moraju udovoljiti kriterijima pod tockama A, Bi C:

A) Izvrsnost znanstvenih radova i znanstveni ugled pristupnika(ce)

Za izbor na znanstveno radno mjesto pristupnik(ca) mora:

- u skupini radova koji su objavljeni u &asopisima za koje ISI Web of Knowledge
Journal Citation Report izradunava faktor odjeka (Impact factor, IF), biti prvi ili glavni
autor na najmanje jednom (1) radu za izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika,
dva (2) za viSeg znanstvenog suradnika, odnosno tri (3) za znanstvenog savjetnika

Od sljedecih uvjeta pristupnik(ca) mora ispunjavati najmanje jedan (1) za izbor na radno
mjesto znanstvenog suradnika, dva (2) za viSeg znanstvenog suradnika i (3) za znanstvenog
savjetnika:
a) predstavljanje i objava znanstvenog rada na medunarodnim znanstvenim skupovima
kao prvi ili glavni autor
b) dobitnik(ca) stipendije na domaéem ili medunarodno kompetitivnom natjecaju
¢) boravak na medunarodnim ustanovama u svrhu znanstvenog usavrSavanja u trajanju
od najmanje tri mjeseca u kontinuitetu
d) odrZano pozvano predavanje na medunarodnim znanstvenim skupovima,
e) voditelj, mentor ili ¢lan povjerenstva znanstvenih magistarskih i doktorskih radova,



g)

h)

&lan znanstvenog ili organizacijskog odbora na medunarodnim znanstvenim
skupovima

funkcije i Glanstvo u urednistvu medunarodnih znanstvenih Casopisa ili funkcije
recenzenta u medunarodnim znanstvenim ¢asopisima (ISI Web of Knowledge),
autorstvo ili koautorstvo udZbenika, znanstvenih knjiga, serija znanstvenih
monografija ili poglavlja u znanstvenim monografijama;

B) Doprinos znanstvenom i istraziva¢kom radu

Za izbor na znanstveno radno mjesto pristupnik(ca) mora ispunjavati sljedece uvjete:

biti voditelj najmanje jednog (1) ili suradnik na najmanje' dva (2) znanstvena ili
tehnologijska projekta dobivena na domacem ili medunarodnom kompetitivnom
natjecaju za izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika,

biti voditelj najmanje dva (2) ili suradnik na najmanje 4 (Cetiri) znanstvena ili
tehnologijska projekta dobivena na domaéem ili medunarodnom kompetitivnom
natjeCaju za izbor na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika

biti voditelj najmanje tri (3) ili suradnik na najmanje 6 (Sest) znanstvenih ili
tehnologijskih projekata dobivenih na domadem ili medunarodnom kompetitivnom
natjecaju za izbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika

Pri vrednovanju znanstvenih projekata, voditeljstvo akreditiranog laboratorija ekvivalentno je
voditeljstvu  znanstvenog ili tehnologijskog projekta dobivenog na domadem ili
medunarodnom natjecaju.

Pri vrednovanju sudjelovanja na znanstvenim ili tehnologijskim projektima dobivenim na
domacem ili medunarodnom kompetitivnom natje¢aju dva (2) projekta na kojima Je kandidat
suradnik vrijede kao jedan (1) na kojemu je voditel;.

Od sljedecih uvjeta pristupnik mora ispunjavati najmanje jedan (1) za izbor na radno mjesto
znanstvenog suradnika, dva (2) za viSeg znanstvenog suradnika i tri (3) za znanstvenog
savjetnika:

sudjelovati u znanstvenim istraZivanjima koja dovode do primjene i prijenosa Znanja u
razli¢ite gospodarske djelatnosti

imati uspjeSnu domacu i/ili medunarodnu suradnju (projekti, radovi)

sudjelovati u dodiplomskoj, diplomskoj ili poslijediplomskoj nastavi

zasnovati, uspjeSno voditi i odrZavati trajni eksperimentalni objekt ili kolekcijsko-
eksperimentalni nasad koji je kroz duZe vremensko razdoblje u funkciji znanstveno-
istrazivackog rada

osnovati novi laboratorij ili uvesti novu disciplinu na Institut

obnaSati funkciju ravnatelja, pomoénika ravnatelja, predstojnika Zavoda, predstojnika
odjela, voditelja laboratorija, koordinatora Studija Mediteranska poljoprivreda

dobiti nagrade za znanstvenoistrazivacki rad, kao $to su a) drzavne nagrade RH, b)
nagrade HAZU, c) inozemne nagrade i nagrade odgovarajuéeg znacaja kao pod aib
biti €lan HAZU, strukovnih akademija ili znanstvenih tijela RH

biti autor patenta s primjenom u poljoprivrednoj ili §umarskoj struci

biti autor kultivara, sorte, klona, soja ili hibrida



C) Doprinos razvoju struke

Od sljedecih uvjeta pristupnik mora ispunjavati najmanje jedan (1) za izbor na radno mjesto
znanstvenog suradnika, dva (2) za viseg znanstvenog suradnika i tri (3) za znanstvenog
savjetnika:

- biti autor ili koautor stru¢ne knjige, studije, razvojnih programa i planova

- biti autor ili koautor struénih Clanaka, letaka, brosura i sl.

- obavljati struéne poslove od posebnog interesa u Institutu (izrada svjedodzbi i/ili
preporuka, vjeStacenja, ekspertize)

- uspjeSno voditi i odrzavati trajni eksperimentalni objekt ili kolekcijsko-
eksperimentalni nasad koji Je kroz duze vremensko razdoblje u funkciji znanstveno-
istrazivackog rada

- sudjelovati u radu stru¢nih tijela pri odgovaraju¢im ministarstvima ili nadleznim
tijelima

- sudjelovati u radu struénih tijela za vrednovanje kakvoce

- biti ovlasten od strane nadleZnih ministarstava ili odgovarajucih tijela za dio poslova
kontrole, certifikacije i sl. u okviru struke

- biti voditelj ili suradnik stru¢nih projekata ili Ugovora sklopljenih s gospodarstvom,
Javnim poduzeéima, jedinicama lokalne uprave i samouprave itd.

- biti recenzent struénih radova, planova, studija i projekata

- sudjelovati u organizaciji i prezentaciji znanstvenog i struénog rada na struénim
radionicama i predavanjima za proizvodace ili javnost

- dobiti struéne nagrade, priznanja i zahvalnice

- prezentirati znanstveni i strudni rad na strucnim skupovima

- imati funkcije u struénim udruZenjima

- biti ¢lan u struénom ili organizacijskom odboru struénih skupova

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 4.
Utvrduje se da je sindikalni povjerenik Instituta upoznat i suglasan s ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Broj: 01-323/3-12

A
f\’\!"\
Utvrduje se da je Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mj7es)ta ;/Institutu za
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