
Na temelju dlanka 41. stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", btoj 123103, 105104, 174104,2107 - Odluka USRH, 46107, 45109 i 6311,1) dlanka 43. Statuta
Instituta za jadranske kulture i melioraciju krSa, po prijedlogu Znanstvenog vije6a lnstituta sa
sjednice odrLane 5.srpnja 2012, ravnatelj Instituta dana i2.listopada zOtz.- godine donosi
slijededi

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZATZBORNA ZNANSTVENA RADNA WESTA

Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni
za jadranske kulture i melioraciiu kr5a.

Clanak 1.

uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu

ilanak 2.

A)

Dodatni uvjeti zaizbor na znanstvena radna mjesta temelje se na slijede6im polazistima:

A Izvrsnost znanstvenih radova i znanstveni ugled pristupnika(ce)
B Doprinos znanstvenom i istraZivadkom radu
C Doprinos razvoju struke

Clanak 3.

Osim minimalnog broja radova propisanog vaLelimzakonskim propisima pristupnici (e) za
izbor na znanstveno radno mjesto moraju udovoljiti kriterijima pod todkama A, B i C:

Za izbot na znanstveno radno mjesto pristupnik(ca) mora:
- u skupini radova koji su objavljeni u dasopisima za koje ISI Web of Knowledge

Journal Citation Report izra(unava faktor odjeka (Impact factor, IF), biti prvi ili glavni
autor na najmanje jednom (1) radu za izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika,
dva (2) za vi5eg znanstvenog suradnika, odnosno tri (3) za znanstvenog ruu;etniku

Od sljede6ih uvjeta pristupnik(ca) mora ispunjavati najmanje.jedan (1) za izbor na radno
mjesto znanstvenog suradnika, dva (2) za vi5eg znanstvLnog'suiadnik" i 1:y za znanstvenog
savjetnika:

a) prcdstavljanje i objava znanstvenog rada na medunarodnim znanstvenim skupovima
kao prvi ili glavni autor

b) dobitnik(ca) stipendije na doma6em ili medunarodno kompetitivnom nadedaju
c) boravak na medunarodnim ustanovama u svrhu znanstvenog usavr5avanja-u trajanju

od najmanje tri mjeseca u kontinuitetu
d) odriano pozvano predavanje na medunarodnim znanstvenim skupovima,
e) vodi,telj, mentor ili dlan povjerenstva znanstvenih magistarskih i doktorskih radova,



s)

h)

D dlan znanstvenog ili organizacijskog odbora na medunarodnim znanstvenim
skupovima
funkcije i dlanstvo u uredni5tvu medunarodnih znanstvenih dasopisa ili funkcije
recenzenta u medunarodnim znanstvenim dasopisima (ISI Web of Knowledge),
autorstvo ili koautorstvo udZbenika, znanstvenih knjiga, serija znanstvenih
monografija ili poglavlja u znanstvenim monografijama;

B) Doprinos znanstvenom i istraZivaikom radu

Za izbor na znanstveno radno mjesto pristupnik(ca) mora ispunjavati sljede6e uvjete:

- biti voditelj najmanje jednog (1) ili suradnik na najmanje'dva (2) znanstvena ili
tehnologijska projekta dobivena na doma6em ili medunarodnom kompetitivnom
natjedaju zaizbor na radno mjesto znanstvenog suradnika,

- biti voditelj najmanje dva (2) ili suradnik na najmanje 4 (detiri) znanstvena ili
tehnologijska projekta dobivena na domaiem ili medunarodnom kompetitivnom
natjedaju zaizbor na radno mjesto viseg znanstvenog suradnika

- biti voditelj najmanje tri (3) ili suradnik na najmanje 6 (Sest) znanstvenih ili
tehnologijskih projekata dobivenih na domadem ili medunarodnom kompetitivnom
natjedaju zaizbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika

Pri vrednovanju znanstvenih projekata, voditeljstvo akreditiranog laboratorija ekvivalentno je
voditeljstr,u znanstvenog ili tehnologijskog projekta dobivenog nu doma6em ifi
medunarodnom natj edaj u.
Pri vrednovanju sudjelovanja na znanstvenim ili tehnologijskim projektima dobivenim na
domaiem ili medunarodnom kompetitivnom natjedaju dva (2) projekta na kojima je kandidat
suradnik vrijede kao jedan (1) na kojemu je voditelj.

Od sljede6ih uvjeta pristupnik mora ispunjavati najmanje jedan (1) za izbor na radno mjesto
znanstvenog suradnika, dva (2) za vi5eg znanstvenog suradnika i tri (3) za znanstvenog
savjetnika:

sudjelovati u znanstvenim istraZivanjima koja dovode do primjene i prijeno sa znanjau
ruzlidite gospodarske dj el atno sti
imati uspjesnu doma6u i/ili medunarodnu suradnju (projekti, radovi)
sudjelovati u dodiplomskoj, diplomskoj ili poslijediplomskoj nastavi
zasnovati, uspje5no voditi i odrLavati trajni eksperimentalni objekt ili kolekcijsko-
eksperimentalni nasad koji je l<roz dule vremensko razdoblje u funkciji znanstveno-
istraZivackog rada
osnovati novi laboratorij ili uvesti novu disciplinu na Institut
obna5ati funkciju ravnatelja, pomo6nika ravnatelja, predstojnika Zavoda, predstojnika
odjela, voditelja laboratorija, koordinatora Studija Mediteranska poljoprivreda
dobiti nagrade za znanstvenoistraZivadki rad, kao Sto su a) drZavne nagrade RH, b)
nagrade HAZU, c) inozemne nagrade i nagrade odgovaraju&gzna(ajakao pod a i b
biti dlan HAZU, strukovnih akademija ili znanstvenih tijela RH
biti autor patenta s primjenom u poljoprivrednoj ili sumarskoj struci
biti autor kultivara, sorte, klona, soja ili hibrida



C) Donrinos razvo-iu struke

Od sljededih uvjeta pristupnik mora
znanstvenog suradnika, dva (2) za
savjetnika:

- biti autor ili koautor strudne knjige, studije, razvojnih programa i planova- biti autor ili koautor strudnih dlanaka, letaka, brosura i st.- obavljati strudne poslove od posebnog interesa u Institutu (izrada svjedodZbi i/ilipreporuka, vj e5tadenj a, ekspertize)
- uspjesno voditi i odrZavati trajni eksperimentalni .objekt ili kolekcijsko-

eksperimentalni nasad koji je h'roz duLe vremensko razdoblje u funkciji znanstveno-
istraZivadkog rada

- s,ydj.elovati u radu strudnih tijela pri odgovarajuiim ministarstvima ili nadleinimtijelima
- sudjelovati u radu strudnih tijela za vrednovanje kakvode- biti ovlasten od strane nadleZnih ministarstauu ili oagovaraju6ih tijela zadio poslova

kontrole, certifikacije i sl. u okviru struke
- biti voditelj ili suradnik slrudnih projekata ili ugovora sklopljenih s gospodarstvom,javnim poduzeiima, jedinicama lokahe uprave i samouprave itd.- biti recenzent strudnih radova, planova, studija i projekata- sudjelovati u organizaciji i prezentaclji zianrtu.nog i strudnog rada na strudnimradionicama i predavanjima zaproizvodade ili javnost
- dobiti strudne nagrade, priznanjai zahvalnice
- prezenrirati znanstveni i strudni rad na strudnim skupovima- 

irnlti tunkcije u strudnim udruZenjima
- biti dlan u strudnom ili organizacijskom odboru strudnih skupova

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 4.

Utvrduje se da je sindikalni povjerenik Instituta upoznat

ilanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na

Broj: Otr-32313-12
ituta

ko Perica

ispunjavati najmanje jedan (1) za izbor na radno mjesto
vi5eg znanstvenog suradnika i tri (3) za znanstvenog

i suglasan s ovim Pravilnikom.
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A^nUtvrtluje se da je pravilnik o dodatnim uvjetima
jadranske kulture i melioraciju krsa obiavlien na
godine te je stupio na snagu dana ta2. /t) .
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