Na temelju ¢lanka 33. stavak 3. toc¢ka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
("Narodne novine", broj: 119/22), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine",
broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca te
uz suglasnost Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, Upravno vijece Instituta za jadranske kulture 1
melioraciju kr$a je na 32. sjednici odrzanoj 28. oZujka 2024. godine donijelo
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STATUT
INSTITUTA ZA JADRANSKE KULTURE I MELIORACIJU KRSA
L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv, sjediSte i pecat, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje
Instituta, djelatnost Instituta, ustrojstvo Instituta, tijela Instituta i djelokrug njihova rada,
financiranje i poslovanje Instituta, imovina Instituta, javnost rada Instituta, opce akte
Instituta, izbor i pravni poloZaj znanstvenika, suradnika, stru¢njaka i ostalih zaposlenika
Instituta, tajnost podataka, druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti 1 poslovanja
Instituta za jadranske kulture i melioraciju kr§a (u daljnjem tekstu: Institut), sukladno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Zakon).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose
se jednako na muski 1 Zenski spol.

Clanak 2.
Institut je osnovan radi ostvarivanja znanstvenih programa od strateSkog interesa za
Republiku Hrvatsku.
Institut za jadranske kulture i melioraciju krfa je sljednik C.K. KEMICNO
GOSPODARSTVENE POKUSAJNE POSTAJE koju je ustanovilo Ministarstvo
poljodjelstva iz Beca 1. srpnja 1894. godine.
Institut se kroz svoje postojanje pojavljuje pod nazivima: Poljoprivredna ogledna i
kontrolna stanica (od 1925. godine), Stazione agraria ed enologica (tijekom II. svjetskog
rata), Oblasna gospodarska stanica (od 1945. godine), Rejonska poljoprivredna stanica Split
(od 1946. godine), Savezni nau¢no-istrazivacki Institut za jadranske kulture (od 1948.
godine), te naposljetku, naziv Institut za jadranske kulture i melioraciju krSa - Split,
ustanovljen je 24. kolovoza 1964. godine.
Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br. 76/93), Institut kao
znanstvenoistraZzivacka organizacija postaje javna ustanova nad kojom je Republika
Hrvatska stekla osnivacka prava.
Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti ("Narodne novine"
59/96) Institut je nastavio raditi kao javni institut u vlasniStvu Republike Hrvatske.
Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
("Narodne novine" 123/03), Institut je nastavio raditi kao javni znanstveni institut u
vlasniStvu Republike Hrvatske.



II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK INSTITUTA

Clanak 3.
1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom
INSTITUT ZA JADRANSKE KULTURE I MELIORACIJU KRSA.
2) Skraceni naziv Instituta je: INSTITUT ZA JADRANSKE KULTURE.
3) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: INSTITUTE FOR ADRIATIC CROPS.
4) Naziv Instituta mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte, odnosno u kojoj
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 4.
SjediSte Instituta je u Splitu, Put Duilova 11.

Clanak 5.
Ukoliko obavlja javne ovlasti Institut moZe imati pecat s grbom Republike Hrvatske, koji
sluzi za ovjeravanje isprava koje Institut izdaje, a u ostalim slu¢ajevima upotrebljava pecat
bez grba Republike Hrvatske.

Clanak 6.

1) Pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm.

2) Uz gornji unutraSnji rub pecata urezane su rijei: REPUBLIKA HRVATSKA, ispod toga
kruzno INSTITUT ZA JADRANSKE KULTURE I MELIORACIJU KRSA, a u sredini
pecata urezan je grb Republike Hrvatske.

3) Uz donji unutra$nji rub pecata urezane su rijeci: SPLIT, Put Duilova 11.

4) Redni broj stavlja se u pecat iznad grba Republike Hrvatske.

5) Narucivanje, uporaba, Cuvanje i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na
nacin propisan zakonom.

Clanak 7.

1) Pecat bez grba Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 30 mm.

2) Uz unutras$nji rub pecata urezan je tekst: INSTITUT ZA JADRANSKE KULTURE I
MELIORACIJU KRSA, PUT DUILOVA 11, SPLIT.

3) U sredini pecata urezan je stilizirani cvijet, kao znak Instituta koji simbolizira stvaralastvo.

4) Svaki pecat ima evidencijski broj koji se stavlja iznad znaka Instituta.

5) U uredskom poslovanju Institut upotrebljava Stambilj pravokutnog oblika, bez grba
Republike Hrvatske, koji sadrzi naziv Instituta i njegovo sjediSte.

6) Odlukom ravnatelja Instituta utvrduje se nain uporabe, broj pe€ata i Stambilja te broj
osoba odgovornih za njihovo Cuvanje.



Clanak 8.
1) Institut ima zaStitni znak.
2) Zastitni znak Instituta je stilizirani zeleni cvijet koji simbolizira stvaralastvo.
3) Pri upotrebi zastitnog znaka moguce je koristiti i drugaciju obojenost.
4) Zastitni znak je sastavni dio naziva Instituta.

5) Zastitni znak Instituta je: \Y{

Clanak 9.
1) Institut ima svoj grb.
2) Grb Instituta je okruglog oblika, u ¢ijem je srediStu stilizirani cvijet kao simbol
stvaralaStva.
3) Grb je obrubljen s dva koncentricna kruga unutar kojih je natpis: INSTITUT ZA
JADRANSKE KULTURE I MELIORACIJU KRSA, SPLIT, PUT DUILOVA 11.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Clanak 10.
1) Institut je javna ustanova koja se upisuje u sudski registar.
2) Institut se upisuje i u druge evidencije ustanova ako je to utvrdeno Zakonom ili drugim
propisom.

Clanak 11.

1) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nacin utvrden
Zakonom i drugim propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

2) Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do
dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, koji je doneSen 24. kolovoza 1993. bila
drusStvena sredstva nad kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

3) Imovina Instituta su i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasniStva nakon stupanja
na snagu Zakona o ustanovama.

4) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.

5) Osnivac Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Instituta.

6) Institut ima jedinstveni Ziro-racun preko kojeg se obavlja promet nov€anim sredstvima.

Clanak 12.

1) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar, uz
ogranic¢enja utvrdena ovim Statutom.

2) Ravnatelj Instituta samostalno sklapa ugovore u pravnom prometu c¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00 eura.

3) Ravnatelj Instituta uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a odlucuje o stjecanju,
optere¢enju ili otudenju nekretnina Instituta te o ostalim pravnim poslovima c¢ija je
pojedinacna vrijednost ve¢a od 70.000,00 eura.
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Ravnatelj Instituta uz prethodnu suglasnost Ministarstva i na prijedlog Upravnog vijec¢a
odlucuje o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina Instituta te o ostalim pravnim
poslovima ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 500.000,00 eura.

Kada je druga ugovorna strana osnivac Instituta, ravnatelj Instituta moZe sklapati ugovore
u pravnom prometu bez ogranicenja iz prethodnih stavaka.

Clanak 13.
O promjeni naziva i sjediSta Instituta odlucuje osnivac.
Promjene naziva i sjediSta upisuju se u sudski registar.

IV. DJELATNOST INSTITUTA

Clanak 14.
Osnovna djelatnost Instituta je znanstvena
djelatnost (istraZivanje i razvoj).
Znanstvena djelatnost Instituta obuhvaca:

- znanstvena djelatnost iz podru¢ja biotehnickih znanosti,

- razvojna istraZivanja, utemeljena na rezultatima znanstvenih istraZivanja
mediteranskih kultura i kr§kog prostora i prakti¢nog iskustva usmjerena u uvodenje
novih i poboljSanju postojecih postupaka,

- primjenjena istrazivanja kao teorijski i eksperimentalni rad poduzet radi postignuca
novih znanja i usmjeren na ostvarivanje prakti¢nog cilja za rjeSavanje problema
poljoprivrede mediteranskih kultura i kr§kog prostora,

- sudjelovanje u visokom obrazovanju.

Institut provodi program znanstvene djelatnosti utemeljene na nacelima slobode i
autonomije stvaralaStva, znanstvene izvrsnosti, eti¢nosti znanstvenika, javnosti rada,
povezanosti sa sustavom obrazovanja, medunarodnim mjerilima kvalitete, poticanju i
uvazavanju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja i zastiti intelektualnog vlasniStva, a u skladu
sa strategijom znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj.

Strucna i ostala djelatnost Instituta obuhvaca:

- usluge analitickog i kontrolnog ispitivanja uzoraka u svojim laboratorijima,

- projektantska i kontrolna djelatnost prema zahtjevima potencijalnih korisnika iz
podru¢ja mediteranske poljoprivrede, Sumarstva, vodoprivrede, prehrambene
tehnologije, prostornog planiranja 1 zastite okoliSa,

- usluge tehnickog ispitivanja i analize,

- organiziranje 1 odrZavanje znanstvenih 1 stru¢nih skupova,

- suradnja sa stru¢nim, znanstvenim, vladinim i nevladinim ustanovama i udrugama u
zemlji i inozemstvu,

« obrazovanje odraslih,

- poslovi vjestacenja iz podrucja registrirane djelatnosti Instituta,

- izrada studija, elaborata i projekata poljoprivrede i Sumarstva,

- poljoprivredna djelatnost,
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- potvrdivanja sukladnosti sa specifikacijom proizvoda,

« strucni poslovi u podrucju savjetodavne djelatnosti u poljoprivredi, ruralnom razvoju
te unapredenju gospodarenja u Sumama i Sumskim zemljiStima Sumoposjednika,

« proizvodnja hrane i pic¢a,

« proizvodnja sadnog materijala,

- djelatnost nakladnika,

- iznajmljivanje poljoprivrednih strojeva i opreme,

- iznajmljivanje nekretnina,

- kupnja i prodaja robe,

- provodenje izobrazbe za stjecanje i obnavljanje odgovaraju¢ih znanja o sigurnom
rukovanju s pesticidima 1 pravilnoj primjeni pesticida,

- gospodarenje Sumama,

- gospodarenje loviStem 1 divljaci.

Pored djelatnosti iz prethodnih stavaka, Institut moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju tih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz opisane
djelatnosti.

Clanak 15.
Institut obavljai djelatnosti ¢ija je svrha oCuvanje 1 gospodarenje raspoloZivim materijalnim
resursima, te djelatnosti tehnicke potpore znanstvenoj djelatnosti i djelatnosti
tehnologijskog razvitka.
Institut obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Instituta.
Djelatnost Instituta obavlja se sukladno Zakonu i drugim propisima, te sukladno
suvremenim znanstvenim postignu¢ima i medunarodno usvojenim stru¢nim i etickim
normama i standardima.

Clanak 16.
Institut moZe promijeniti svoju djelatnost.
Odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti te statusnim promjenama donosi Upravno vijece
Instituta uz prethodnu suglasnost osniva¢a i prethodno misljenje Znanstvenog vijeca
Instituta.
Institut moZe osnovati podruznicu odnosno ustrojstvenu jedinicu istovjetnu podruZnici.
Institut moZe stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim ili novoosnovanim trgovackim
druStvima, samo uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I TIJELA INSTITUTA

Clanak 17.
Unutarnji ustroj Instituta Cine:

Ured ravnatelja

Znanstveno-istrazivacki zavodi

Zajednicke jedinice za znanstvenu potporu

Strucne sluzbe pri kojima je ustrojena Jedinica za projekte i transfer tehnologije

b



2) Ured ravnatelja ¢ine ravnatelj, dva pomoc¢nika ravnatelja i voditelj Ureda ravnatelja. Ured
ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta. U uredu je i
Jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete koja obavlja poslove vezane za provedbu
sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

3) Znanstveno-istrazivacki zavodi predstavljaju temelj za organiziranje znanstvene i stru¢ne
djelatnosti, odnosno za organiziranje i izvodenje znanstvenog i stru¢nog rada u Institutu.

4) Zajednicke jedinice za znanstvenu potporu se ustrojavaju radi centraliziranog pristupa i
upravljanja vrijednim istraZivaCkim resursima Instituta (prostor, znanstvena oprema,
eksperimentalni nasadi i kolekcije biljnog genofonda, zasti¢eni objekti i sli¢no) od Sireg
interesa za zaposlenike Instituta odnosno akademsku zajednicu, a koji resursi su suviSe
skupi, slozeni ili specijalizirani da bi pojedini zaposlenici, laboratoriji ili zavodi mogli
samostalno organizirati njihovo koriStenje (pruzanje usluga) na dugoro¢no odrziv nacin.

5) Strucne sluzbe Instituta obavljaju pravne, kadrovske, financijsko-racunovodstvene, poslove
izdavasStva, informaticke, administrativne, tehnicke, pomoc¢ne, opce i druge stru¢ne poslove
za potrebe Instituta. Pri tome ustrojstvena jedinica za projekte i transfer tehnologije obavlja
poslove vezane za pripremu, provedbu i pracenje projekata te poslove vezane za
intelektualno vlasni$tvo i prijenos znanja.

Clanak 18.
Unutarnji ustroj Instituta iz ¢lanka 17. pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju
1 ustroju radnih mjesta.

Clanak 19.
1) Predstojnik zavoda organizira i vodi rad zavoda.
2) Predstojnika zavoda imenuje i razrjeSuje ravnatelj Instituta.
3) Predstojnik zavoda za svoj rad odgovara ravnatelju Instituta.

Clanak 20.

1) U slucaju potrebe za vrlo specifi¢énim djelokrugom rada, Institut moZe utemeljiti centar kao
posebnu ustrojstvenu jedinicu izvan zavoda, koja je po svom statusu izjednaCena sa
Zavodom.

2) Rad centra organizira predstojnik centra.

3) Odredbe iz Statuta koje se odnose na imenovanje i razrjeSenje predstojnika zavoda kao 1 sva
druga prava i obveze predstojnika zavoda primjenjuju se 1 na predstojnika centra.

Clanak 21.
1) Unutar Zavoda ustrojavaju se organizacijske jedinice odsjeci i laboratoriji.
2) Rad odsjeka 1 laboratorija organizira i vodi voditelj odsjeka/laboratorija.
3) Voditelja odsjeka odnosno laboratorija imenuje 1 razrjeSuje ravnatelj Instituta.
4) Voditelj odsjeka odnosno laboratorija odgovoran je za svoj rad predstojniku zavoda unutar
kojeg je odsjek odnosno laboratorij osnovan i ravnatelju Instituta.
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Clanak 22.
U sastavu strucnih sluzbi Instituta djeluje knjiZnica.
Ustroj, djelatnost i druga pitanja u svezi s knjiznicom utvrduju se posebnim pravilnikom
kojeg donosi ravnatelj, a sukladno Zakonu o knjiZnicama.
Voditelja knjiznice imenuje i razrjeSuje ravnatelj.

Clanak 23.

Tijela Instituta su:
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3)

4)
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6)
7)

8)
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- Upravno vijece

- Ravnatelj

«  Znanstveno vijece

- Eti¢ko povjerenstvo

- Stegovno povjerenstvo

UPRAVNO VIJECE INSTITUTA

Clanak 24.
Institutom upravlja Upravno vije¢e Instituta (u daljnjem tekstu: "Upravno vijece") 1
ravnatelj.
Upravno vijee ima pet Clanova i to tri ¢lana imenovana od strane osnivaca, jednog
izabranog od strane Znanstvenog vijeca te jednog predstavnika zaposlenika izabranog od
strane radnic¢kog vijeca. Predsjednika Upravnog vijeca imenuje osnivac.
Jednog c¢lana Upravnog vijeca bira i razrjeSuje Znanstveno vijece Instituta glasovanjem
natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja &lanova Znanstvenog vijeéa. Clan
Upravnog vije€a biran od strane Znanstvenog vije¢a mora biti zaposlen na znanstvenom
radnom mjestu u Institutu.
Ukoliko radnicko vijece iz stavka 2. ovog ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog
vije€a imenuju i opozivaju zaposlenici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Ako ¢lanu upravnog vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do
isteka mandata, u postupku propisanom Zakonom i ovim Statutom.
Predsjednik Upravnog vije¢a moze imati zamjenika. Zamjenika Upravnog vije¢a imenuje
predsjednik Upravnog vijeca.
Mandat predsjednika Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ¢lana Upravnog vijeca.

10) Upravno vijece za svoj rad odgovara Ministarstvu.
11) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

1y

Clanak 25.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
- upravlja Institutom 1 odlucuje o financijskoj 1 poslovnoj politici Instituta,
- donosi Statut Instituta uz prethodno misljenje Znanstvenog vijeca, te uz prethodnu
suglasnost Ministarstva,
- usvaja prijedlog programskog ugovora,
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« donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta na prijedlog ravnatelja,
nakon pribavljenog miSljenja Znanstvenog vijeCa i uz prethodnu suglasnost
Ministarstva,

« donosi Pravilnik o raspodjeli vlastitih prihoda,

« donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

- donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada Upravnog vijeca,

- donosi financijski plan Instituta na prijedlog ravnatelja Instituta,

- nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu
sa Zakonom i Statutom Instituta,

- predlaZze osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta uz prethodno
miSljenje Znanstvenog vijeca Instituta,

- donosi Misiju 1 Strategiju razvoja Instituta na prijedlog ravnatelja i Znanstvenog
vijeca,

- daje ravnatelju suglasnost za raspolaganje imovinom Instituta vece vrijednosti,
sukladno ovome Statutu,

- nadzire realizaciju Strategije razvoja Instituta,

« odlucuje o osnivanju podruZnice,

- odlucuje o osnivanju trgovackog drusStva uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- usvaja financijska poslovna izvjeS¢a te zavrSni raun Instituta,

- 1menuje i razrjeSava ravnatelja i pomoc¢nike ravnatelja Instituta,

- usvaja godis$nje izvjeSce ravnatelja,

« po potrebi osniva povjerenstva i druga radna tijela za izvrSavanje odluka i/ili
zaklju¢aka Upravnog vijeca,

« donosi drugostupanjske pojedinacne odluke u svezi radnih odnosa,

- daje preporuke i miSljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju Instituta i drugim tijelima
Instituta,

- raspravlja i odlucuje o drugim pitanjima od interesa za Institut,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Instituta.

Clanak 26.
Upravno vijece raspravljai odlucuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vijece raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢na vec¢ina ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢cnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Nacin rada i odlucivanja poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanovi Upravnog vije¢a odredene poslove iz svoje nadleZnosti mogu obavljati i izvan
sjednica.

Clanak 27.
Ako ¢lan Upravnog vijeca Instituta bude razrijeSen duZnosti ili mu prestane duznost prije
isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka njegovog mandata.
O razrjeSenju Clana Upravnog vije¢a odlucCuje osniva¢ za c¢lana kojeg je imenovao,
Znanstveno vijece za ¢lana kojeg je izabralo 1 zaposlenici Instituta za ¢lana kojeg su izabrali.
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RAVNATELJ INSTITUTA

Clanak 28.
Ravnatelj Instituta predstavlja i zastupa Institut te organizira i vodi cjelokupan rad i
poslovanje Instituta.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Instituta.
Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vijece Instituta, a na temelju provedenog javnog
natjeCaja objavljenog u javnom glasilu, "Narodnim novinama" i mreZnim stranicama
Instituta kojeg raspisuje Upravno vijece.
U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, dokazi o ispunjavanju
uvjeta, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem
¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZze biti kraci od 30 dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojem c¢e pristupnici biti obavijeSteni o izboru ne moze biti dulji od 45
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vijee imenuje NatjeCajni odbor za izbor
ravnatelja Instituta.
Kandidate za Natjecajni odbor predlaZze Znanstveno vijece Instituta.
Natjecajni odbor sastavljen je od tri zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu.
Natjecajni odbor provjerava ispunjavaju li pristupnici uvjete za ravnatelja propisane
Statutom i Zakonom, te upucuje svoje izvjes¢e Znanstvenom i Upravnom vijecu Instituta.

10) Znanstveno vijece, sukladno izvjeS¢u NatjeCajnog odbora te planu rada i razvoja Instituta

kojeg predlazu kandidati za ravnatelja, daje misljenje Upravnom vijeCu u postupku
imenovanja ravnatelja.

11) Upravno vije¢e nakon podnijetog izvjeS¢a NatjeCajnog odbora i pribavljenog misljenja

Znanstvenog vijeca Instituta donosi odluku o imenovanju ravnatelja.

12) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri godine.
13) Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja Instituta.

y

2)

3)

1y

2)

Clanak 29.
Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjeCaju izvijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeajnu
dokumentaciju i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti mozZe zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleZznog suda.
Kandidat koji je podnio prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.
O tuzbi odlucuje sud nadlezan za radne sporove.

Clanak 30.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od 30 dana.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovati Ce se vrSitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduze na godinu dana. Upravno vije¢e imenuje vrSitelja duZnosti
ravnatelja Instituta.



Clanak 31.

1)  Zaravnatelja Instituta moze biti imenovana osoba koja ispunjava sve uvjete kako slijedi:

da je izabrana najmanje na znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika u
podrucju biotehnickih znanosti,

da zadovoljava uvjete iz Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna
mjesta u Institutu, najmanje za izbor na znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog
suradnika,

da ima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéem poloZaju iz radnog
odnosa na znanstvenom radnom mjestu u znanstvenoj ustanovi,

2) Uz prijavu na natjeCaj kandidat je duzan predloziti pisani plan rada i razvoja Instituta za
CetverogodiSnje razdoblje s prijedlozima konkretnih mjera, ukljucuju¢i indikatore
uspjeSnosti 1 miljokaze, koje ¢e poduzeti za ispunjavanje ciljeva znanstvene politike
Instituta.

Clanak 32.

Kandidati za ravnatelja, za koje NatjeCajni odbor utvrdi da ispunjavaju propisane uvjete, duzni
su na zahtjev Upravnog i/ili Znanstvenog vijeca Instituta usmeno izloZziti svoj plan rada i razvoja
Instituta pred Upravnim vije¢em i/ili Znanstvenim vije¢em Instituta.

Clanak 33.

Ravnatelj Instituta odgovara za svoj rad Upravnom vijecu.

Clanak 34.

Ravnatelj Instituta je u radnom odnosu u Institutu u punom radnom vremenu, te ostvaruje sva
prava i obveze iz radnog odnosa, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 35.

1) Ravnatelj Instituta:

organizira i vodi rad i poslovanje Instituta,

predlaze Upravnom vijecu donoSenje opc€ih akata iz nadleznosti Upravnog vijeca,
izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta,

predlaZe financijski plan Instituta,

upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu s ovim Statutom, Zakonom i
odredbama programskog ugovora,

upravlja imovinom Instituta, sukladno ovome Statutu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Instituta,

predlaze osnove poslovne politike, predlaze Upravnom vije¢u proracun Instituta
donosi godiSnji program rada te nadzire njegovo izvrSavanje

donosi odluke u svezi s poslovanjem Instituta, osim onih o kojima odluc¢uje Upravno
vijece,

osigurava provedbu Zakona, ovoga Statuta, proracuna i programa rada te drugih op¢ih
akata Instituta,
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3)

4)

5)

1y

« donosi Pravilnik o jednostavnoj nabavi robe, usluga i radova, Pravilnik o nagradivanju
izvrsnosti znanstvenog rada,

« donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o za$titi od poZara,
Pravilnik o stjecanju, rapolaganju i upravljanju nekretninama, Pravilnik o
intelektualnom vlasniStvu, Pravilnik o sluzbenim putovanjima, Proceduru
blagajnickog poslovanja, Proceduru stvaranja ugovornih obveza, Proceduru
zaprimanja i kontrole racuna, Proceduru pracenja i naplate prihoda i primitaka,

- donosi druge opce akte koji nisu u nadleznosti Upravnoga ili Znanstvenog vijeca
odnosno nekog drugog tijela Instituta u skladu s posebnim propisom,

« podnosi Upravnom vijec¢u godiSnje izvjeS¢e o radu i poslovanju Instituta, brine se o
namjenskom troSenju sredstava Instituta, djelotvornosti i1 zakonitosti u radu 1
poslovanju Instituta,

- organizira pripreme za rad Upravnog vijeca 1 predlaze nacrt Statuta i drugih op¢ih
akata 1 odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeca,

- predlaze Upravnom vijeCu imenovanje 1 razrjeSenje pomocnika ravnatelja,

- 1menuje 1 razrjeSuje predstojnike zavoda, voditelje odsjeka 1 laboratorija sukladno
Statutu,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim propisima,

- sklapa ugovore o radu sa zaposlenicima Instituta i odlucuje o svim pravima i obvezama
iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom u prvom stupnju,

- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje,

- brine se o javnosti rada Instituta, informiranju javnosti o obavljanju djelatnosti
Instituta, te objavljivanju op¢ih akata,

- daje pisanu suglasnost za izvodenje nastave zaposlenika izvan Instituta,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima
Instituta.

Ravnatelj je obvezan podnijeti Upravnom vijecu i Znanstvenom vije¢u godiSnje izvjesce o
provedbi strategije razvoja znanstvenog instituta, izvjes¢e o poslovanju i provedbi
programskog ugovora i druga izvjeS$¢a utvrdena Statutom.

Ravnatelj moze sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca s ciljem raspravljanja pitanja od
znacaja za rad Instituta.

U organiziranju i vodenju rada Instituta ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smjernice za rad svojim pomoc¢nicima, rukovoditelju stru¢nih sluzbi Instituta,
predstojnicima zavoda, voditeljima odjela, odsjeka, laboratorija i drugih ustrojstvenih
jedinica.

Radi obavljanja odredenih poslova ravnatelj moZe osnovati povjerenstva ili druga radna
tijela za obavljanje odredenog zadatka ili za utvrdivanje prijedloga rjeSenja odredenih
pitanja.

Clanak 36.
Ravnatelj Instituta moZe opunomociti pomoc¢nika ravnatelja ili drugu osobu da zastupa
Institut u pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi. Pojedina svoja ovlaStenja ravnatelj
moZe pismeno prenijeti na zaposlenika Instituta.
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U odnosu s financijskim institucijama, osim ravnatelja, financijske dokumente potpisuje
ovlasteni pomo¢nik ravnatelja i drugi od ravnatelja ovlaSteni zaposlenici.

Clanak 37.
Ako ravnatelj Instituta smatra da je Upravno vijece Instituta donijelo ili namjerava donijeti
op¢i ili pojedinacni akt koji je suprotan Zakonu, drugom propisu ili ovom Statutu, upozorit
¢e na to Upravno vijece.
Ako Upravno vijece ostane pri svojem aktu, ravnatelj ¢e o tome izvijestiti Ministarstvo.

Clanak 38.
Mandat ravnatelja Instituta traje Cetiri godine 1 moZe se ponoviti.
Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
* ostvarivanjem prava na mirovinu
* prestankom ugovora o radu
* prelaskom na drugu duZnost
* zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom
Upravno vijeCe moZe razrijeSiti ravnatelja Instituta prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:
- ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,
- nastanu takvi razlozi koji prema Zakonu, Statutu ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka radnog odnosa,
- ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vije€a i Znanstvenog vijeca,
-~ ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.
Odluci o razrjeSenju prethodi izjaSnjavanje ravnatelja o okolnostima i razlozima
razrjeSenja.
Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zaStitu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku, ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Statutom.
TuzZba iz prethodnog stavka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka
odluke o razrjesenju.
Ako ravnatelj Instituta nije imenovan u postupku imenovanja ili ako ravnatelju prestane
mandat odnosno ako je razrijeSen duZnosti prije vremena na koje je imenovan, do
imenovanja ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natje¢ajem Upravno vijece imenuje
vrsitelja duZnosti ravnatelja iz reda viSih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i
znanstvenih savjetnika u trajnom izboru najdulje do godinu dana.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrSitelja duznosti, Upravno vijece je duzno
raspisati natjeCaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.

KOLEGIJ RAVNATELJA

Clanak 39.
Kolegij ravnatelja Instituta je savjetodavno i1 koordinacijsko tijelo ravnatelja.
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Kolegij ¢ine: ravnatelj Instituta, predsjednik Znanstvenog vije¢a, pomoc¢nici ravnatelja,
predstojnici zavoda i rukovoditelj stru¢nih sluzbi (tajnik) Instituta.
Kolegiju mogu nazociti i druge osobe o ¢emu odlucuje ravnatelj.

Clanak 40.
Sjednice kolegija saziva i vodi ravnatelj Instituta, a odrzavaju se najmanje svaka dva
tjedna.
U slucaju hitnosti 1 odsutnosti ravnatelja sjednicu kolegija moZe sazvati i pomoc¢nik
ravnatelja.
Clanovi kolegija obvezni su sudjelovati u radu kolegija.
Kolegij obavlja slijedece poslove:
raspravlja o teku¢im poslovima i svim drugim pitanjima znacajnim za rad i djelatnost
Instituta,
koordinira poslove izmedu ustrojstvenih jedinica,
informira ravnatelja o poslovima obavljenim u prethodnom razdoblju (od prethodne
sjednice),
predlaZe pojedine aktivnosti za poboljSanje rada Instituta,
predlaze posebne aktivnosti za unapredenje djelatnosti Instituta,
pomaze ravnatelju kod donoSenje pojedinih odluka,
pomaze ravnatelju u pripremi strategije, godiSnjeg plana rada i drugih nacrta i
prijedloga akata iz nadleZnosti ravnatelja.

POMOCNICI RAVNATELJA

Clanak 41.
Ravnatelj Instituta ima dva pomoc¢nika.
Pomo¢nike ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Instituta, na prijedlog
ravnatelja. Opseg poslova, djelokrug rada i trajanje mandata pomoc¢nika ravnatelja utvrduje
se odlukom o imenovanju.
Pomo¢nik ravnatelja moZe se imenovati na vrijeme najduzZe do isteka mandata ravnatelja.
Razrjesenje se provodi po istom postupku.
Ista osoba mozZe se ponovno imenovati za pomoc¢nika ravnatelja.

ZNANSTVENO VIJECE INSTITUTA

Clanak 42.
Znanstveno vijece Instituta je znanstveno 1 strucno tijelo Instituta.
Znanstveno vijece obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama.
Pisani poziv za sjednicu Znanstvenog vijeca treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda i
materijale o kojima bi trebalo raspravljati. Sjednice saziva predsjednik Znanstvenog vijec¢a
1 predsjedava im.
U odsutnosti predsjednika Znanstvenog vijeca sjednice saziva i predsjedava im izabrani
zamjenik predsjednika Znanstvenog vijeca.
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6)
7)
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Svaki ¢lan Znanstvenog vije¢a moze predloZiti izmjenu i dopunu dnevnog reda na pocetku
sjednice.

Dnevni red utvrduje Znanstveno vijece.

Znanstveno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZze odreduju pitanja koja
nisu regulirana zakonom i odredbama ovog Statuta.

Znanstveno vijece Instituta:

utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta,

raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta, te
Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta,
raspravlja i daje ravnatelju Instituta miSljenja i stru¢ne prijedloge o stru¢nim pitanjima
koja se odnose na djelatnost Instituta, o programu rada Instituta, ustroju Instituta,
predlaze Upravnom vijeCu kandidate za NatjeCajni odbor za imenovanje ravnatelja
Instituta te temeljem izvjeS¢a Odbora o prijavljenim pristupnicima daje miSljenje
Upravnom vijecu,

daje ravnatelju miSljenja i prijedloge o organizaciji rada i ostvarivanju uvjeta za razvoj
znanstvene djelatnosti,

donosi konac¢nu odluku o dodjeljivanju poCasnog naslova znanstvenik emeritus,
provodi postupke reizbora i izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
provodi reizbore i izbore naslovnih znanstvenika,

daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta,

daje Upravnom vije¢u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja sukladno ovom
Statutu,

predlaze Upravnom vijecu Misiju i Strategiju razvoja Instituta zajedno sa ravnateljem
Instituta,

bira znanstvenike emerituse,

imenuje mentore asistentima te daje ocjenu rada asistenata,

brine o razvoju mladih znanstvenika,

daje miSljenje o prijedlogu prijave teme doktorske disertacije za zaposlenike Instituta
prije njihova upucivanja nadleznim povjerenstvima i fakultetskim vije¢ima,

daje ravnatelju Instituta prethodno misljenje o moguénosti duZeg izbivanja radi
znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja,

daje misljenje ravnatelju o prijedlozima projekata prije prijave na objavljene natjecaje,
daje misljenje o sudjelovanju znanstvenika, suradnika i stru¢njaka Instituta u radu
drugih ustanova,

imenuje 1 razrjeSuje ¢lana Upravnog vijeca Instituta u skladu sa Statutom,

daje Upravnom vijecu Instituta prethodno misljenje u postupku donoSenja Statuta i
Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta,

donosi Eticki kodeks Instituta,

donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca,

donosi Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, viSih asistenata i njihovih mentora i
obavlja i1 druge poslove koji proizlaze iz Zakona, op¢ih akata Instituta ili koje mu
povjeri ravnatelj ili Upravno vije¢e Instituta u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Instituta,

odlucuje o drugim pitanjima vezanim za stru¢ni rad.
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Clanak 43.
Znanstveno vijece ima 25 ¢lanova.

Clanovi Znanstvenog vijeéa moraju biti zaposlenici Instituta.
Mandat ¢lanova Znanstvenog vijeca traje dvije godine.
Znanstveno vijece €ine:

ravnatelj, pomocnici ravnatelja i1 predstojnici Zavoda,

jedan predstavnik zaposlenika na suradnickim radnim mjestima kojeg biraju svi zaposlenici
Instituta na suradnickim radnim mjestima izmedu sebe, ve¢inom glasova,

preostale ¢lanove do ukupnog broja 25 ¢lanova Znanstvenog vije¢a, €ine predstavnici
znanstvenika na najvi§im znanstvenim radnim mjestima, uz uvjet da moraju biti zastupljena
sva znanstvena radna mjesta s minimalno jednim predstavnikom. Ukoliko je viSe
znanstvenika na istom radnom mjestu, a ne mogu svi biti predstavnici u Znanstvenom
vijecu, predstavnici su znanstvenici koji su duZe na tom znanstvenom radnom mjestu.

Ako ¢lanu Znanstvenog vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se
do isteka mandata.

Clanak 44.

1) Znanstveno vijece bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz redova ¢lanova na radnim

mjestima znanstveni savjetnik u trajnom izboru, znanstveni savjetnik ili vi$i znanstveni
suradnik.

2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca traje dvije godine. Iste

1y
2)
3)

4)

1y

osobe mogu biti ponovno birane.

Clanak 45.
Zaposleni na suradnickim radnim mjestima (asistent i viSi asistent) biraju, izmedu
zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima, jednog predstavnika u Znanstveno vijece.
Mandat izabranog predstavnika u Znanstvenom vijecu zaposlenih na suradni¢kim radnim
mjestima traje dvije godine i po¢inje danom izbora.
Mandat predstavnika iz ovog ¢lanka automatski prestaje prelaskom visSeg asistenta na radno
mjesto znanstvenog suradnika.
Ista osoba moze biti ponovno izabrana za ¢lana Znanstvenog vijeca.

Clanak 46.
Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
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Znanstveno vijece Instituta punomoc¢no raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Znanstveno vijece donosi odluke natpolovi¢cnom vecinom svih ¢lanova.

U pravilu Znanstveno vije¢e donosi odluke javnim glasanjem.

Kod izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijec¢a glasovanje je tajno.
Poslovnikom o radu ZV-a mogu se propisati i drugi slucajevi kada Znanstveno vijece moze
odluciti da je glasovanje tajno.

Clanak 47.
Znanstveno vije¢e moZe imenovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti.
Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.
O sjednici Znanstvenog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi: imena nazo¢nih 1 izo¢nih ¢lanova, dnevni red, prijedloge i odluke, broj
glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj suzdrzanih glasova i izdvojena misljenja,
ako 1h ima.
Zapisnik o sjednici vodi osoba koju odredi predsjedavajuci.
Zapisnik potpisuju predsjedavajuci 1 zapisnicar.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 48.
Znanstveno vijece osniva i razrjeSuje Eticko povjerenstvo Instituta.
Institut osniva Eticko povjerenstvo radi promicanja i zaStite etickih nacela u znanstvenoj
djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju znanstvenika,
suradnika 1 drugih zaposlenika.
Eticki kodeks donosi Znanstveno vijece. Etickim kodeksom utvrduju se eticka djela te
postupak sprjeCavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.
Odluka etickog povjerenstva o krsenju etiCkog kodeksa dostavlja se ravnatelju Instituta na
postupanje u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
Odluku o osnivanju Eti€¢kog povjerenstva donosi Znanstveno vijece Instituta uz suglasnost
ravnatelja.
Clanove Eti¢kog povijerenstva Instituta imenuje Znanstveno vijece, uz suglasnost ravnatelja
Instituta, na rok od Cetiri godine.
Eticko povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova koji su zaposlenici Instituta. Clan Etickog
povjerenstva ne moZze biti ravnatelj Instituta ni ¢lan Upravnog vijeca Instituta.
Djelokrug i nacin rada Etickog povjerenstva utvrden je Etickim kodeksom Instituta.
Eticko povjerenstvo duzno je jednom godi$nje podnijeti izvjeS¢e o radu Znanstvenom
vijeCui Ravnatelju.

STEGOVNO POVJERENSTVO
Clanak 49.
1) Zaposlenik Instituta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za

naruSavanje ugleda Instituta.
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2)
3)

4)
5)

6)

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Institut osniva Stegovno povjerenstvo.

Upravno vijece Instituta donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje
sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.
Stegovno povjerenstvo ima 5 ¢lanova. Clanove Stegovnog povjerenstva imenuje
ravnatelj Instituta sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti.

Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moZe imati otkaz
ugovora o radu.

Zaposlenik Instituta moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti bilo propisano kao stegovno djelo 1 za koje
je bila propisana stegovna sankcija.

VI. NACIN FINANCIRANJA INSTITUTA

Clanak 50.

Djelatnost Instituta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom.
Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za
financiranje djelatnosti Instituta.
Namjenske prihode Instituta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne
djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti, kao Sto su:

* Skolarine i druge naknade polaznika obrazovnih programa

» sredstva Hrvatske zaklade za znanost i ostalih zaklada

* sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te

drugih fondova i programa Europske unije
* prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata
* prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja
obrazovne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti

Vlastite prihode Instituta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZiStu i u
trziSnim uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te
koji ne Stete ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo
Instituta.
Sredstva iz drZzavnog proracuna Republike Hrvatske doznacuju se Institutu na temelju
programskog ugovora za financiranje osnovneproracunske komponente, razvojne
proracunske komponente te izvedbene prora¢unske komponente.
Ako se programski ugovor ne sklopi u propisanim rokovima, Institut se financira
sredstvima iz drzavnog proracuna u skladu s Zakonom.
Institut namjenska sredstva trosi u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti i u svrhu
ostvarivanja ciljeva iz Zakona.
Institut samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima 1 nacinu koriStenja vlastitih prihoda.
Nacin raspolaganja vlastitim prihodima Instituta propisan je Pravilnikom o raspodjeli
vlastitih prihoda 1 Pravilnikom o mjerilima i nacinu koriStenja vlastitih prihoda koje
utvrduje ministar.
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Clanak 51.

1) Iz sredstava navedenih u clanku 50. osiguravaju se place zaposlenika na znanstvenim,
suradnickim i stru¢nim radnim mjestima kao i ostalih zaposlenika u skladu sa ustrojem
radnih mjesta, te osnovni troSkovi odrzavanja objekata i opreme u Institutu.

2) Za rad na posebnim projektima ili programima u skladu s ovim Statutom, mogu se
privremeno ili stalno zaposliti zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim i stru¢nim radnim
mjestima ili drugi zaposlenici, s tim da se svi troSkovi osiguraju iz ovih projekata.

Clanak 52.
Financijski plan Instituta se tijekom godine moZe mijenjati ako:
- se prihodi ne ostvaruju prema planu,
- surashodi povecani iznad plana,
- se predvideni prihodi i rashodi drukcije rasporeduju.

Clanak 53.
Institut donosi periodi¢ne financijske poslovne izvjeStaje 1 zavrsni racun za kalendarsku
godinu.

VII. ZAPOSLENICI INSTITUTA

Clanak 54.
1) Znanstvenai stru¢na djelatnost Instituta obavlja se kroz znanstvena, suradnicka i stru¢na
radna mjesta.
2) Ostale poslove u Institutu obavljaju zaposlenici stru¢nih sluzbi Instituta i ostali
zaposlenici.

ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 55.

1) Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

2) Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta propisani su Zakonom te na njemu
utemeljenim propisima kao i Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta u Institutu, a broj zaposlenika na pojedinim radnim mjestima Pravilnikom
0 unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta u Institutu.

SURADNICKA RADNA MJESTA

Clanak 56.

1) Suradnicka radna mjesta su asistent i visSi asistent. Izbor na suradni¢ko radno mjesto
asistenta ili viSeg asistenta provodi se na temelju javnog natjecaja sukladno Zakonu.

2) Asistent se zapoS$ljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet
godina na Institutu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

3) Visi asistent zapoSljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na Institutu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih
prihoda.
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4)

5)

1y

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u obavljanju znanstvene djelatnosti

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Instituta

4. podnositi institucijskom mentoru izvjesc¢e o radu najmanje jednom godiSnje

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora, predstojnika i ¢elnika Instituta
Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Instituta, takoder
ima pravo na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
mogucnostima Instituta.

STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 57.

Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, razvojnih

1 stru¢nih projekata te rada na znanstvenoj infrastrukturi.

Stru¢na radna mjesta su: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.
Uvjeti i broj zaposlenika na pojedinim struénim radnim mjestima ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju 1 ustroju radnih mjesta.

Dodatni uvjeti za izbor mogu se propisati Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na
struna radna mjesta koji donosi Znanstveno vijece.

POCASNI NASLOV ZNANSTVENIKA

Clanak 58.
Institut moZe svom istaknutom umirovljenom znanstvenom savjetniku u trajnom izboru
dodijeliti pocasni naslov znanstvenik emeritus.
Pocasni naslov zasluzni znanstvenik dodjeljuje se zasluznim znanstvenim savjetnicima
u trajnom izboru u mirovini koji su se svojim znanstvenim radom posebno istaknuli i
ostvarili medunarodnu reputaciju.
Postupak dodjele pocasnog naslova dodjeljuje se na prijedlog najmanje tri Clana
Znanstvenog vijeca ili ravnatelja Instituta.
Prijedlog mora sadrZavati Zivotopis predloZenika, opis njegova znanstvenog rada, popis
radova te obrazloZenje njegova iznimnog doprinosa.
Znanstveno vije¢e imenuje povjerenstvo od najmanje tri ¢lana koje ¢e razmotriti
prijedlog i dati svoje misljenje s prijedlogom.
Kona¢nu odluku o dodjeljivanju pocasnog naslova znanstvenika emeritusa, na temelju
miSljenja 1 prijedloga povjerenstva iz prethodnog stavka donosi Znanstveno vijece.
Znanstvenik emeritus moZe sukladno potrebama Instituta, sudjelovati u znanstvenim
projektima i ostalim aktivnostima Instituta.
Institut ¢e svom znanstveniku emeritusu osigurati odgovarajuci radni prostor i opremu
za obavljanje poslova iz prethodnog stavka.
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1)

2)

3)

4)

ZAPOSLENICI STRUCNIH SLUZBI I OSTALI ZAPOSLENICI

Clanak 59.
Sve ostale poslove u Institutu obavljaju zaposlenici stru¢nih sluzbi Instituta i ostali
zaposlenici. Radna mjesta koja popunjavaju zaposlenici struénih sluzbi i1 ostali
zaposlenici, njihov broj i uvjeti koje trebaju ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustroju 1 ustroju radnih mjesta.
Odluku o izboru na radna mjesta zaposlenika struc¢nih sluzbi Instituta i1 ostalih
zaposlenika donosi ravnatelj Instituta na temelju prijedloga i1 izvjeS¢a stru¢nog
povjerenstva, nakon provedenog javnog natjecaja.
Povjerenstvo od najmanje tri ¢lana koje imenuje ravnatelj u izvje$¢u utvrduju koji
kandidati ispunjavaju uvjete natjecaja te predlaze izbor kandidata na radno mjesto.
Povjerenstvo je obvezno nadzirati rad zaposlenika za vrijeme probnog rada i o tome
zapisniCki izvijestiti ravnatelja. U sluCaju da zaposlenik ne zadovolji na probnom radu,
pokrece se postupak otkaza ugovora o radu.

VIII. POSTUPAK IZBORA NA RADNA MJESTA

IZBOR NA SLOBODNO RADNO MJESTO ZNANSTVENIKA I SURADNIKA

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Clanak 60.
Na slobodno radno mjesto u Institutu znanstvenik i suradnik zapoSljava se u postupku
pokrenutom javnim natjec¢ajem.
Odluku o raspisivanju javnog natjec¢aja donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio odluke
o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.
Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uciliStu ili znanstvenom institutu razli¢itom
od onoga za koje se provodi izbor.
Javni natjecaj za izbor znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se
u "Narodnim novinama" 1 na mreZnim stranicama instituta na hrvatskom jeziku te na
sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od
dana raspisivanja natje¢aja u "Narodnim novinama".
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj zakonske
kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnic¢ke kriterije i dodatne kriterije,
te obrazloZzenim miS$ljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih
kandidata, predlaZze znanstvenom vijecu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30
dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

20



7)

8)

9)

Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
miSljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena.

Odluku kojom se usvaja miSljenje stru¢nog povjerenstva Institut dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u
slu¢aju izbora na suradnicko radno mjesto.

NadleZni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave
odluke.

10) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u propisanom roku, smatra se da kandidat

ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

11) Nakon dostave odluke odnosno nastupom pretpostavke iz prethodnog stavka Institut s

izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

12) U slucaju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donoSenja odluke

Znanstvenog vije¢a o usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva Institut s izabranim
kandidatom sklapa ugovor o radu.

13) S osobama izabranima na radna mjesta znanstvenika zakljucuje se ugovor o radu na

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

REIZBOR NA RADNO MJESTO ZNANSTVENIKA

Clanak 61.
Znanstvenik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora
odnosno reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto
1 dodatne kriterije za reizbor Instituta.
Dodatni kriteriji Instituta za reizbor na znanstvena radna mjesta propisuju se
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta.
Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ako znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran,
podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto ili ako je u postupku izbora na viSe radno
mjesto utvrdeno da znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto.
Znanstveno vijece donosi odluku o pokretanju postupka reizbora znanstvenika.
Postupak reizbora treba biti okon¢an najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja postupka.
Reizbor znanstvenika provodi se prema postupku koji je Zakonom propisan za izbor
znanstvenika na viSe radno mjesto.
Reizbor znanstvenika na radno mjesto u Institutu provodi se na pet godina.
Znanstveniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
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2)

3)
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5)

6)

7)

8)

9)

IZBOR NA VISE RADNO MJESTO ZNANSTVENIKA

Clanak 62.
Izbor znanstvenika na viSe radno mjesto obavlja se bez provodenja javnog natjecaja.
Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan
je podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran.
Zahtjev za izbor na viSe radno mjesto podnosi se Znanstvenom vijecu Instituta.
Za pokretanje postupka izbora na viSe radno mjesto na kojem se placa zaposlenika
financira sredstvima drzavnog proracuna, potrebna je suglasnost Ministarstva odnosno
osigurana sredstva za financiranje kroz programski ugovor.
Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom Znanstvenog vijeca po isteku
roka na koji je znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora znanstvenika na viSe radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.
Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana
zaposlena na radnome myjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto
za koje se provodi izbor u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju.
Najmanje jedan Clan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili
znanstvenom institutu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor.
Znanstvenik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno
mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka
izbora. U postupku izbora na viSe radno mjesto znanstvenik dostavlja dokaze o
postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto,
kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnic¢ke kriterije i dodatne
kriterije.
Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li znanstvenik zakonske kriterije, Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te podnosi
Znanstvenom vijecu obrazloZeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za
izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.
Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
miSljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

10) Odluku kojom se utvrduje kako Znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno

mjesto Institut dostavlja nadleznom mati¢cnom odboru, u roku od osam dana od dana
usvajanja miSljenja.

11) Nadlezni mati¢ni odbor odnosno nadlezno mati¢no povjerenstvo odlukom utvrduje

ispunjava li znanstvenik Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije,
najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

12) Ako nadlezni mati¢ni odbor odnosno nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku

iz prethodnog stavka ovoga €lanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava
Nacionalne sveucili$ne, znanstvene 1 umjetnicke kriterije.

13) Nakon dostave odluke nadleZznog maticnog odbora odnosno nastupom pretpostavke iz

prethodnog stavka ovog ¢lanka znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa aneks
ugovora o radu.
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14) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako znanstvenik ne ispunjava
kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak
reizbora na radno mjesto.

IZBOR NA STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 63.

1) Osoba se na stru¢no radno mjesto zapoSljava u postupku pokrenutom javnim
natjecajem.

2) Znanstveno vije¢e donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

3) Stru¢no povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od tri ¢lana na znanstvenom
radnom mjestu. Znanstveno vije¢e imenuje predsjednika stru¢nog povjerenstva. Isto
povjerenstvo ocjenjuje sve kandidate koji su se prijavili na natjeca;.

4) Javni natjeCaj raspisuje ravnatelj na temelju odluke Znanstvenog vijeca.

5) Prijave na natjeCaj i dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor u skladu s raspisanim
natjecajem podnose se u elektroni¢kom obliku.

6) Kandidat u postupku izbora na stru¢no radno mjesto obvezan je na poziv stru¢nog
povjerenstva odazvati se na razgovor za posao (intervju).

7) Struc¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj kriterije
iz raspisanog natjecaja te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu
svih prijavljenih kandidata, predlaze Znanstvenom vijecu najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natje€aj. Stru¢no
povjerenstvo podnosi skupno misljenje, no ¢lan povjerenstva moze podnijeti i izdvojeno
miSljenje.

8) Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
miSljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

9) Nakon donoSenja odluke o usvajanju miSljenja stru¢nog povjerenstva iz prethodnog
stavka ovoga ¢lanka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

10) Institut ¢e sve kandidate obavijestiti o rezultatu natjecaja elektronickim putem, u roku
od 15 dana od donoSenja odluke Znanstvenog vijeca iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Clanak 64.
Iznimno od odredaba prethodnog €lanka ovoga Statuta osoba se moZe zaposliti na stru¢no
radno mjesto bez provedbe javnog natjecaja u sluCaju zaposljavanja na odredeno vrijeme
na projektu, u skladu s vaZze¢im propisima.

ZAMJENA PRIVREMENO NENAZOCNOG ZAPOSLENIKA

Clanak 65.

1) U slucaju privremene nenazocnosti znanstvenika ili suradnika Institut moze bez provedbe
javnog natjecaja zaposliti osobu radi zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika,
najdulje na Sest mjeseci.
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2)

3)

4)

5)

1y

2)

3)

4)

1y

2)

1y

2)
3)

4)

Ravnatelj donosi odluku o pokretanju postupka zaposljavanja radi zamjene privremeno
nenazo¢nog znanstvenika ili suradnika i imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu
viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na mjesto na koje se zaposljava osoba koja
zamjenjuje privremeno nenazoc¢nog zaposlenika, u istom znanstvenom podrucju i polju,
misljenjem u pisanom obliku utvrduje ispunjava li kandidat kriterije za predmetno radno
mjesto.

Znanstveno vijeCe donosi odluku o wusvajanju ili odbijanju misljenja strucnog
povjerenstva iz stavka 3. ovoga Clanka.

Na zaposlenika koji zamjenjuje privremeno nenazo¢nog suradnika ne primjenjuje se
pravo i obveza upisa i pohadanja doktorskog studija.

OCJENA RADA SURADNIKA

Clanak 66.
Institut svake godine ocjenjuje rad suradnika na temelju izvjeS¢a mentora u kojem se
vrednuje njegova uspjesSnost. Izvjes¢e se ponosi Znanstvenom vijecu Instituta.
Postupak, sadrzaj izvjeS¢a, kriteriji ocjenjivanja/vrednovanja izvje$¢a, imenovanje
/razrjeSenje mentora te oblik izvjeSc¢a utvrduju se posebnim Pravilnikom o vrednovanju
rada asistenata, viSih asistenata i mentora koji donosi Znanstveno vijece.
O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena Zalba, ali
moze se pokrenuti upravni spor.
Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr$nosti rjesenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

IX. RAD IZVAN INSTITUTA I SUKOB INTERESA

Clanak 67.
Znanstvenici mogu koristiti kraca ili dulja izbivanja radi znanstvenog ili stru¢nog rada
ili kojeg drugog opravdanog razloga na nacin kako je to propisano Zakonom,
kolektivnim ugovorom odnosno op¢im aktima Instituta.
Odluku o koriStenju prava iz prethodnog stavka donosi ravnatelj Instituta.

Clanak 68.
Ugovorni odnosi zaposlenika Instituta na znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu kod
trecih osoba uvjetovani su suglasno$¢u Instituta, ako se radi o znanstvenom, nastavnom
ili stru¢nom radu koji bi negativno utjecao na rad Instituta ili ukoliko se radi o ustanovi,
organizaciji ili druStvu koje se svojim radom natjece s Institutom.
Suglasnost za rad zaposlenika za tre¢e osobe, izvan ili unutar Instituta, daje ravnatelj.
Rad zaposlenika izvan Instituta te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz
takvog rada proizlaze, ne smiju biti u sukobu s njegovim obvezama iz radnog odnosa i s
op¢im interesima Instituta.
Zaposlenik ne smije bez prethodnog odobrenja ravnatelja za svoj ili tudi racun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Institut sukladno ovom Statutu.
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5)

Povreda duZnosti iz prethodnih stavaka predstavlja teZzu povredu iz radnog odnosa.

X. IMOVINA INSTITUTA

Clanak 69.

1) Imovinu Instituta Cine sredstva za rad pribavljena od osnivaca, steCena pruZanjem

usluga ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

2) O imovini Instituta duzni su skrbiti svi zaposlenici Instituta.
3) Ravnatelj moZe odrediti odgovorne zaposlenike za posebnu skrb o odredenoj imovini

1y

2)

3)

1)
2)

3)

4)

1y

2)

1y
2)

Instituta.

XI. SUDJELOVANJE U PROCESU VISOKOG OBRAZOVANJA

Clanak 70.
Znanstveni instituti suraduju s visokim uciliS§tima u znanstvenom radu i izvodenju
studijskih programa u skladu sa znanstvenim programom instituta te znanstvenim i
studijskim programima visokih uciliSta.
Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka potanje se ureduje ugovorom visokog uciliSta i
Instituta.
Visoka ucilista i instituti dogovaraju uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa
za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 71.
Rad Instituta je javan.
Za davanje obavijesti sredstvima javnog priop¢avanja o radu i poslovanju Instituta
ovlasten je ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.
Javnost rada Instituta osigurava se dostupnos$¢u podataka i rada Instituta sredstvima
javnog priopc¢avanja.
Institut ¢e uskratiti davanje obavijesti, odnosno uvid u dokumentaciju sredstvima javnog
priop¢avanja ako su u njoj sadrzani tajni podaci utvrdeni u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima te u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

XIII. OPCI AKTI

Clanak 72.
Op¢i akti Instituta jesu Statut, pravilnici 1 poslovnici.
Pojedina pitanja znacajna za djelovanje Instituta mogu se urediti odlukama u skladu sa
Statutom.

Clanak 73.
Osnovni op¢i akt Instituta je Statut.
Statut donosi Upravno vijece.
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Prethodnu suglasnost na Statut Instituta daje Ministarstvo.

Nakon dobivene prethodne suglasnosti Ministarstva, Statut se donosi i objavljuje na
oglasnoj plo¢i Instituta.

Tumacenje ovog Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 74.
Statut 1 drugi op¢i akti Instituta u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploci 1 mreZnim stranicama Instituta.
Iznimno od prethodnog stavka isti mogu stupiti na snagu najranije dan nakon dana
objave na oglasnoj ploc¢i Instituta i mreZnim stranicama Instituta.
Izvornik Statuta i izvornici svih normativnih akata koje donosi Institut ¢uvaju se kod
ravnatelja Instituta.
Prijepise, preslike i izvatke iz Statuta ili drugih akata izdaje ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti.
Statut 1 op¢i akti Instituta ne mogu imati povratno djelovanje.
Prociscene tekstove Statuta i op¢ih akata utvrduje ravnatelj Instituta.

XIV. SUSTAV UNUTARNJEG OSIGURAVANJA I UNAPRJEDIVANJA KVALITETE

1)

2)

3)

4)

1y

Clanak 75.
Institut u cilju osiguravanja kvalitete provodi sustav unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete, u skladu s europskim i medunarodnim standardima osiguranja
kvalietete u podrucju visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.
Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Institutu obuhvaca:

» pracenje provedbe Strategije razvoja,

* provodenje postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,

* pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti znanstvenika,

» pracenje i unaprijedivanje stru¢nog rada znanstvenika i stru¢nih radnih mjesta u

znanosti

* pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi,
* pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Institut obavlja.

Poslove vezane za provedbu sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
obavlja ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete pobliZe se ureduje posebnim
pravilnikom.

XV. TAJNOST PODATAKA

Clanak 76.
Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenti i podaci, odnosno svaki napisani, umnoZzeni,
nacrtani, slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opticki, elektronicki ili
bilo koji drugi zapis podataka, saznanja, mjera, postupaka, predmet, usmeno priopcenje
ili informacija, a koja predstavlja rezultat istrazivac¢kog odnosno znanstvenog rada,
stru¢nog, razvojnog rada ili drugi podatak Cijim bi priopéenjem neovlaStenoj osobi
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mogle nastati Stetne posljedice za interese Instituta kao i za sve privatne i javne fizicke

osobe i pravne osobe s kojima Institut poslovno suraduje.

2) Poslovnom tajnom smatraju se isto tako:

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
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2)

dokumenti koje ravnatelj utvrdi poslovnom tajnom,

podaci koje kao povjerljive nadlezno tijelo drzavne vlasti priop¢i Institutu,
mjere 1 nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

dokumenti koji se odnose na obranu,

plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata 1 imovine Instituta,

drugi podaci koji su Zakonom ili drugim propisom odredeni kao poslovna tajna.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj 1

osobe koje on ovlasti, uz prethodno upozorenje o tajnosti podataka.

Obveza Cuvanja poslovne tajne je obveza svih zaposlenika Instituta za vrijeme trajanja
radnog odnosa, kao i nakon prestanka radnog odnosa u Institutu. Povreda duZnosti

cuvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu iz radnog odnosa.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i predsjednik Upravnog vijeca

Instituta.

Institut moZe Pravilnikom o poslovnoj tajni potanje urediti vrstu podataka, nacin
cuvanja, klasificiranja te postupak priop¢avanja podataka koji se smatraju poslovnom

tajnom.

Ravnatelj Instituta Pravilnikom o poslovnoj tajni, uz prethodno misljenje Znanstvenog

vijeca, utvrduje podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, kao i stupanj tajnosti.

XVI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovog Statuta zateCene na poloZajnim radnim

mjestima ostaju na njima do isteka roka na kojeg su imenovane.

Znanstveno vijece nastavlja s radom do konstituiranja novog Znanstvenog vijeca u
skladu s odredbama ovog Statuta. Novo Znanstveno vijece biti ¢e konstituirano

najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja Statuta na snagu.

Clanak 78.

Do donoSenja op¢ih akata Instituta Cije je donoSenje propisano ovim Statutom ili
izmjena i dopuna postojecih op¢ih akata, na snazi ostaju postojeci akti odnosno njihove

odredbe koje nisu u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Instituta.

Upravno vijece, ravnatelj i Znanstveno vijece uskladit ¢e druge opce akte Instituta s
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 1 odredbama
ovoga Statuta.
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Clanak 79.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta Instituta za jadranske kulture i
melioraciju kr$a od 26. ozujka 2018. godine koji je stupio na snagu 31. prosinca 2020. godine.

Clanak 80.
Ovaj Statut, donosi se nakon pribavljene prethodne suglasnosti Ministarstva i stupa na snagu

osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Instituta

Broj: 01-125/4-24.
Split, 28. ozujka 2024.
PredSJednlk Upravnog vijeca
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Utvrduje se da je Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo suglasnost na Statut Instituta za
godine, Klasa:

melioraciju  krSa, dana o, TRAvN/4 2026,
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